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De volgende voordelen zijn geen loon voor de berekening van de socialezekerheidsbijdragen.  

 
Winstparticipaties 
 
De uitkeringen in speciën, in aandelen of in deelbewijzen, indien ze aan de werknemer worden 
bezorgd in overeenstemming met de wet van 22 mei 2001 betreffende de werknemersparticipatie in 
het kapitaal en de winst van de vennootschappen. De uitsluiting uit het begrip loon geldt onder de 
volgende voorwaarden:  

-het moet gaan om vennootschappen, verenigingen of instellingen die krachtens het Wetboek 
van de inkomstenbelastingen 1992, onderworpen zijn aan de vennootschapsbelasting, of die 
onderworpen zijn aan de belasting van niet-inwoners, met uitzondering van de 
vennootschappen die onderworpen zijn aan het bijzonder stelsel van de coördinatiecentra; 
-de werknemersparticipaties moeten voldoen aan de voorwaarden die bepaald zijn in de wet 
van 22 mei 2001 (participatieplan, collectieve arbeidsovereenkomst, toetredingsakte.... ). 

Op de uitkering in speciën van de deelname in de winst van de vennootschappen, is een 
solidariteitsbijdrage ingesteld van 13,07 % ten laste van de toegetreden werknemer. 
 
Aandelen 
 
Het voordeel verworven door de uitgifte van aandelen met prijsreductie overeenkomstig artikel 609 
van het wetboek van vennootschappen (het vroegere 52 septies van de gecoördineerde wetten op de 
handelsvennootschappen), m.a.w. aandelen op naam toegekend aan de personeelsleden van een 
vennootschap, die in beginsel niet overdraagbaar zijn gedurende een periode van vijf jaar te rekenen 
vanaf de inschrijving, en waarvan de uitgifteprijs ten hoogste 20% lager is dan de normale 
marktwaarde van het aandeel. 
Voor aandelen die gratis of met prijsreductie worden toegekend buiten de context van artikel 609, 
moet voor de vaststelling van het voordeel uitgegaan worden van de waarde van het aandeel op het 
moment van de toekenning ervan. Indien in de toekenningsvoorwaarden echter bepaald is dat de 
aandelen gedurende minstens twee jaar vanaf de toekenning onoverdraagbaar zijn, mag uitgegaan 
worden van 100/120 van die marktwaarde.  
 
Opties op aandelen 
 
Het voordeel opgeleverd door opties op aandelen, zoals bepaald bij artikel 42 van de wet van 26 
maart 1999 (Belgisch actieplan voor de werkgelegenheid). 
 
Indien de prijs van de optie lager is dan de op het ogenblik van het aanbod geldende waarde van de 
aandelen waarop de optie betrekking heeft, is dat verschil wel loon. Wanneer de optie, op het ogenblik 
van het aanbod of tot op de vervaldag van de termijn van de uitoefening van de optie, bedingen bevat, 
die tot doel hebben aan de begunstigde van de optie een zeker voordeel te verlenen, is dat zeker 
voordeel loon (cfr. artikel 43, §8 van de genoemde wet). 
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