
Afdeling V. — Kapitaalverhoging ten gunste van het personeel 
 
Art. 609 § 1. De vennootschappen die in de loop van de laatste drie boekjaren ten minste twee dividenden hebben 
uitgekeerd, kunnen tot kapitaalverhoging overgaan door de uitgifte van aandelen met stemrecht, die geheel of 
gedeeltelijk bestemd zijn voor het geheel van de personeelsleden van die vennootschappen of voor het geheel van de 
personeelsleden van hun dochtervennootschappen. 
 
Over het beginsel om over te gaan tot de in het eerste lid bedoelde verrichting moet overleg worden gepleegd in de 
centrale ondernemingsraad van de vennootschap. Over de wijze waarop de vennootschap die ten uitvoer brengt moet 
dezelfde ondernemingsraad een advies uitbrengen. 
 
Het maximumbedrag van een dergelijke kapitaalverhoging die tijdens een lopend boekjaar en de vier voorgaande 
boekjaren heeft plaatsgehad, mag niet meer bedragen dan 20 % van het maatschappelijk kapitaal, de voorgenomen 
kapitaalverhoging inbegrepen. 
 
De aandelen waarop in het kader van deze verrichting door de leden van het personeel onder de in § 2 gestelde 
voorwaarden is ingeschreven, moeten op naam zijn gesteld. Zij kunnen niet worden overgedragen gedurende een 
periode van vijf jaar te rekenen van de inschrijving. 
 
§ 2. Met inachtneming van de vereisten voor kapitaalverhoging stelt de algemene vergadering of de raad van bestuur, 
naargelang van het geval, de voorwaarden met betrekking tot die verrichting vast : 

1° de anciënniteit die de leden van het personeel op de datum van de opening van de inschrijving moeten 
hebben om voor de uitgifte in aanmerking te komen, en die niet lager mag zijn dan zes maanden en niet hoger dan 
drie jaar; 

2° de termijn toegekend aan de leden van het personeel voor de uitoefening van hun rechten, die niet minder 
mag bedragen dan dertig dagen, en niet meer dan drie maanden te rekenen van de opening van de inschrijving; 

3° de termijn die aan de inschrijvers kan worden toegekend voor de volstorting van hun effecten en die niet 
meer mag bedragen dan drie jaar te rekenen van het verstrijken van de termijn die aan de leden van het personeel 
voor de uitoefening van hun rechten is toegekend; 

4° de uitgifteprijs van die aandelen die niet lager mag zijn dan 80 % van de prijs die door het verslag van de 
raad van bestuur en door het verslag van de commissaris, bedrijfsrevisor of externe accountant, bedoeld in artikel 
596, gerechtvaardigd wordt. 
 
§ 3. Een personeelslid bedoeld in § 1 en § 2 kan de overdracht van zijn aandelen verkrijgen in geval van afdanking of 
pensionering, zijn overlijden of dat van zijn echtgenoot, de invaliditeit van de betrokkene of van zijn echtgenoot. Ten 
minste tien dagen voor de opening van de inschrijving moeten alle personeelsleden die voor inschrijving in 
aanmerking komen, ingelicht worden omtrent de voorgestelde voorwaarden. Zij kunnen mededeling van de in 
artikelen 106 en 108 bedoelde bescheiden van de vennootschap verkrijgen. 
 


